12 Haziran 2016 PAZAR Resmi Gazete Say! : 29740

YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNIVERSITESI GiRISIMCILIK VE IS GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci; Maltepe Universitesi Girisimcilik ve is Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetim ve ¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Girisimcilik ve is Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Ylksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Mudur: Merkezin Mudurind,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin tiim fakiilteleriyle ishirligine dayal olarak disiplinlerarasi girisimcilik
faaliyetleri ytriitmek, Universitenin paydaslarinin yaratici ve yenilikgi is fikirleri Giretmesi ve bunlari gelistirerek
ticarilestirmesi igin kulugka merkezinin olusturulmasi, tiniversite-sanayi ishirligini gelistirmek icin teknoloji transfer
ofisi gorevlerinin yerine getirilmesi, bir iletisim ve isbirli§i platformu olusturarak Universitenin girisimcilik
kapasitesinin artirilmasi, bunun igin egitim-6gretim, konferans, seminer ve kurs diizenlemek, ihtisas kitaplig
olusturmak, danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universiteden farkli disiplinlerden bilim insani ve uzmanlarinin isbirligini saglayarak girisimcilik konusunda
disiplinlerarasi arastirma, egitim ve uygulama yapmak,

b) Universite 6grencilerine girisimcilik konusunda danismanlik, proje mentorlugu ve melek yatirimei destekleri
saglamak,

c) Merkezin amaci dogrultusunda ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla ishirliginde
bulunmak ve ortak calismalar diizenlemek,

¢) Arastirma yapmaya elverisli girisimcilik kituphanesi ve arsivi olusturmak,
d) Her tirlu seminer, konferans ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,
e) Girisimcilik konusunda kurs ya da sertifika programlari diizenlemek,

f) Girisimcilik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek Universitenin paydaslarinin bilgilenmesini
saglayacak calismalar yapmak,

g) Girisimcilik yarismalari diizenleyerek Universitede girisimcilik kiiltiriiniin yayginlasmasini saglamak,
g) Girisimciligin 6n kulucka sureci olarak anilan evredeki girisimciler igin programlar organize etmek,

h) Universitenin kaynaklari dahilinde girisimci adaylari igin mekan, altyapi, destek hizmetlerini saglayarak kulucka
merkezini olusturmak,

1) Girisimciligin baslangi¢ evresini basariyla gegmis girisimci adaylari icin hizlandirma programlari organize etmek,

i) Projelerin ticarilesmesi asamasinda ve Universite-sanayi isbirliginin yénetimi icin teknoloji transfer ofisi
fonksiyonlarini yerine getirerek her turlil katkida bulunmak,

j) Ogrencileri sektér temsilcileri ile bulusturmak,
k) Universite icinde gelistirilen triinleri yatirimcilarla bulusturmak igin proje pazari organize etmek.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yénetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Midur, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.
Mudur ve gérevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Universitede galisan 6gretim elemanlari veya idari personel arasindan {g yil igin Rektor
tarafindan gdrevlendirilir. Gorev slresi sona eren Midur ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya gérevden
alinabilir. Mudur, Merkezin calismalarinin dizenli olarak yirutulmesi ve gelistirilmesinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Mudriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yur(tilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigr yilhk faaliyet raporu ile calisma programini Rektériin onayina sunmak,
d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak; bu toplantilarin giindemini hazirlamak,

e) Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak; bu toplantilarin giindemini hazirlamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Y6netim Kurulu; Midir dahil bes kisiden olusur. Midur disindaki diger Gyeler, 6gretim elemanlari
veya idari uzmanlar arasindan Rektor tarafindan Gc yil stire icin gérevlendirilir. Suresi biten yeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez ve gerektiginde Mudur/Kurul baskanimn ¢agrisi Gizerine en az salt cogunlukla
toplanir. Yénetim Kurulunun Kkararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma esaslarini belirlemek,

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yir(tilmesinde Miidire yardimci olmak,

¢) Midurin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitun isleri degerlendirerek kararlar almak,
¢) Merkezin calisma programini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Merkezin yilhk faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Girisimcilik alaninda egitim ve 6gretime destek vermek,

f) ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.



Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Midur ve/veya Yo6netim Kurulu tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan uygun
goriilen, Universitenin 6gretim elemanlari, idari uzmanlari, merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda énemli
calismalar yapmis diger Universitelerden 6gretim elemanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari ile is dinyasi temsilcileri arasindan Rektdr tarafindan u¢ yilligina gérevlendirilir. Danisma
Kurulu en az bes en ¢ok on iki {yeden olusur. Siresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Mudrin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez toplanir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt
¢ogunluk aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda goris ve tavsiyelerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincli maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Ydénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurarluk

MADDE 13- (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurtrltge girer.

Yuratme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Maltepe Universitesi Rektori yrtir.



